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Mission
Offrir une gamme de services 

aéroportuaires accessible,  
sécuritaires, fiables et rentables.

Vision
Devenir une autorité aéroportuaire 
de premier plan dans le nord du 
Nouveau-Brunswick.
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région en ce qui a trait à l’accueil de la délégation 
de 44 membres d’États et de gouvernements de 
la CONFEMEN à l’échelle de la francophonie. Les 
gestionnaires de l’Aéroport ont collaboré étroitement 
avec l’ACSTA, Securitas, le ministère de l’Éducation 
et du Développement de la petite enfance ainsi que 
les Affaires intergouvernementales pour fournir des 
endroits appropriés à l’intérieur de l’aérogare pour 
l’arrivée et le départ des délégués. Air Canada a 
également contribué à la réussite de cette activité en 
offrant des vols supplémentaires pour tenir compte 
de l’afflux des délégués qui se rendaient à l’Aéroport 
régional de Bathurst. L’AANNB est très fière d’avoir 
été associée à ce prestigieux événement.     

L’AANNB valorise ses liens avec sa collectivité. 
Que ce soit nos passagers, nos locataires ou le 
grand public, nous sommes fiers de redonner 
quand nous le pouvons. Grâce à des événements 
comme Touche un avion ainsi que la participation 
à différents festivals et expositions, l’Aéroport 
régional de Bathurst a été en mesure de tisser 
des liens avec les gens de notre région qui vont 
au-delà de notre clientèle habituelle. En tant que 
facilitateur économique de la région, l’Aéroport est 
profondément ancré dans la collectivité et lui est 
reconnaissant de son soutien continu.  

Les aéroports du pays évoluent dans un milieu 
très réglementé. Ils doivent voir à la conformité 
réglementaire et à la surveillance de la sécurité de 
leurs activités en tout temps. L’AANNB a investi 
dans des logiciels majeurs, des initiatives de 
perfectionnement professionnel et de l’expertise 
pour s’assurer qu’elle continue de fournir des lieux 
sûrs, fiables et conformes à ses utilisateurs. Elle 
a par ailleurs doté nos employés d’outils et de 
connaissances dont ils ont besoin pour atteindre 
ces normes de façon efficace et experte. Le conseil 
d’administration a joué un solide rôle de leadership 
afin de veiller à ce que ces initiatives soient efficaces 
et qu’elles ajoutent de la valeur à nos activités.

Le conseil d’administration a fourni du leadership 
et une surveillance des activités de l’AANNB. Il 
a été vital à la stabilité de l’infrastructure et des 
activités de l’Aéroport et a aidé les gestionnaires 
et le personnel à acquérir les ressources et les 
connaissances inestimables de ce milieu complexe. 
Chaque membre a apporté des points de vue 
précieux et une grande diversité de compétences 
qui ont un une incidence positive sur nos activités. 
Merci pour votre dévouement et soutien!

À l’équipe de l’aéroport – c’est grâce à votre soutien 
et à votre dévouement soutenus, à votre capacité 
d’adaptation à un milieu en constante évolution, et 
à votre ténacité à relever des défis que nous avons 
pu continuer nos activités. Merci pour votre travail 
tenace et votre attention pendant cette année 
de transition.

Alors que nous nous tournons vers l’avenir, nous 
croyons que l’Aéroport régional de Bathurst 
continuera d’être une composante clé de l’économie, 
des possibilités d’investissement et de la facilitation 
commerciale de la région.

Le président,  La directrice générale, 
René Legacy  Jennifer Henry

MESSAGE DU PRÉSIDENT ET DE LA DIRECTRICE EXÉCUTIVE

PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
RENÉ LEGACY

DIRECTRICE EXÉCUTIVE 
JENNIFER HENRY

Pendant l’année financière 2018-2019, la croissance 
et la transition ont été les deux principales 
influences pour l’Aéroport régional de Bathurst. Les 
points saillants majeurs ont compris l’achèvement 
substantiel du projet d’agrandissement de l’aéroport 
et le réalignement de nos activités pour satisfaire 
aux exigences réglementaires et à la réalité de notre 
nouveau contexte.

Le projet d’agrandissement de l’aéroport consistait 
en deux mises à niveau majeures. Nous avons en 
premier lieu allongé la piste de 202 m, laquelle a 
désormais une longueur totale de 1 711 m. Elle peut 
maintenant accueillir de plus grands avions, par 
exemple le Q-400, tout en continuant de fournir 
l’infrastructure essentielle pour nos utilisateurs. Par 
ailleurs, notre système d’éclairage de piste amélioré 
incorpore une technologie moderne et efficace 
dont se servent les pilotes dans leur approche. La 
rénovation de l’aérogare est la deuxième amélioration 
majeure et celle qui a été le plus visible. Construite 
en 1987 pour accueillir environ 20 000 passagers 
par année, l’ancienne aérogare répondait aux 
besoins du public voyageur en dépit de divers défis, 
notamment des mesures de sécurité des passagers 
rehaussées et un nombre accru de voyageurs. En 
fait, le nombre moyen de voyageurs a tourné autour 
des 40 000 au cours des 10 dernières années. 
L’aérogare récemment rénovée mesure 1 087 m2 et 
abrite les services administratifs et opérationnels de 
l’aéroport. Elle offre une aire sécurisée agrandie pour 
passagers, un hall de concept ouvert et de futures 
possibilités de croissance. Nous ne pourrions 

passer sous le silence l’important soutien financier 
que nous avons obtenu pour atteindre ce jalon. En 
effet, l’aéroport s’est vu accorder des subventions 
des gouvernements fédéral et provincial. Les 
deux parties ont chacune contribué un tiers du 
financement à ce projet. L’Autorité aéroportuaire 
du nord du Nouveau-Brunswick (AANNB) s’est 
associée avec UNI Corporation financière pour 
couvrir le dernier tiers. Nous aimerions les remercier 
de nous avoir fourni leur précieuse contribution et 
d’avoir cru en ce projet. Nous tenons également à 
reconnaître la vision et le travail acharné du cabinet 
d’architectes CLAD Inc., concepteur de notre belle 
installation, et l’entrepreneur général Genibuilt Ltd., 
qui a concrétisé notre vision.     

Comme c’est le cas pour tout projet de construction, 
la famille de l’Aéroport (le personnel, les locataires 
et le public) a gardé une attitude positive pendant 
les nombreuses étapes du projet. Du bruit à la 
poussière, en passant par le déménagement 
d’ordinateurs et de bureaux, tous ont fait preuve de 
grande patience et de coopération pour assurer la 
réussite de ce projet. Merci pour votre soutien!

Le nombre de passagers a augmenté de 8 % par 
rapport à la même période l’année dernière. Entre 
avril 2018 et en mars 2019, nos installations ont 
répondu aux besoins de 41 418 passagers. Air 
Canada a continué d’exploiter ses avions Dash-8 de 
séries 100 et 300 pour servir ses clients. Au cours 
de l’année, nous avons même pu apercevoir le 
Q-400 quelques fois sur la piste. L’AANNB continue 
de travailler de près avec son partenaire aérien 
privilégié pour être en mesure d’offrir un service 
fiable à nos clients.  

En mai 2018, la Ville de Bathurst a organisé la 58e 
Conférence des ministres de l’Éducation des États et 
gouvernements de la Francophonie (CONFEMEN). 
Portail du nord du Nouveau-Brunswick, l’Aéroport 
était au cœur de l’infrastructure d’accueil de cet 
événement. Nous avons joué un rôle vital dans la 
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DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES

SERVICE AÉRIEN

Air Canada continue d’offrir deux vols par jour en direction de Montréal. Air Canada continue d’être 
un solide partenaire de l’Aéroport, comme en témoignent ses plus de 25 années de présence dans 
la région.

Évasion Air gère le comptoir de la compagnie aérienne au nom d’Air Canada depuis septembre 2014. 
Nous sommes heureux de continuer à travailler avec cette entreprise afin de fournir un service aérien 
dans notre région.

Avec le prolongement de la piste d’atterrissage et l’agrandissement de notre aérogare, nous serons 
en mesure d’explorer diverses perspectives d’avenir pour notre aéroport.

VISITES À L’AÉROPORT

En 2018, trois groupes de la région Chaleur et 
de la Péninsule acadienne sont venus visités 
notre aéroport afin d’en apprendre davantage 
sur le fonctionnement d’un aéroport et les 
différents métiers qu’on retrouve dans un 
aéroport. Voici une liste des groupes qui sont 
venus nous visiter :

Le 7 juin 
11 étudiants du CCNB – Ingénierie 
du bâtiment

Le 8 juin 
14 élèves de l’école La Passerelle  
de St-Isidore

Le 15 juin 
12 jeunes de la Garderie  
Kids Corner Day Care

ACTIVITÉS COMMUNAUTAIRES

PRÉSENTATIONS ET ÉVÈNEMENTS 
COMMUNAUTAIRES

Encore une fois cette année, l’aéroport de Bathurst était présente à plusieurs évènements 
communautaires tels que les défilés du Festival des Rameurs et des Journées Hospitalités. Zulu a 
fièrement participé à ces défilés avec notre char allégorique de plus de 40 pieds et faisant 28 pieds 
de largeur. Nos employés ont aussi participé à Exposition régionale, commerciale & industrielle de 
Beresford afin de faire connaître l’Aéroport et de discuter avec les gens de la communauté. 

Un évènement qui a rassemblé notre communauté au printemps 2018 a été la victoire du Titan 
d’Acadie-Bathurst lors de la coupe mémorial. Suite à leur victoire, la communauté a été invité à 
venir accueillir nos champions à l’Aéroport régional de Bathurst. Plusieurs centaines de personnes, 
vêtus des couleurs de notre équipe local était au rendez-vous.

Pour une 3e année, l’équipe de l’Aéroport de 
Bathurst a mis la main à la pâte pour 
organiser l’activité Touche un avion. 
Deux hélicoptères et plusieurs avions 
étaient en exposition lors de 
l’évènement ainsi qu’un large 
éventail d’équipements utilisés 
à l’aéroport. Cette journée a 
permis à la communauté de 
voir l’aéroport d’un autre 
œil et de discuter avec nos 
employés. Au total, 1482 
personnes ont assisté à 
l’évènement au cours de 
la journée.
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NOUVEAU TERMINAL

AVANT

APRÈS
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STATISTIQUES DES PASSAGERS

STATISTIQUES SUR LE NOMBRE DE PASSAGERS 
AVRIL 2018 À MARS 2019

PASSAGERS PAR ANNÉE FINANCIÈRE

DÉPENSES EN CAPITAL 2018-2019

Les dépenses en capital pour l’exercice financier 2018-2019 ont totalisé 1 303 286 $. Ce montant a 
été réparti comme suit :

• Phase 3 de la construction du terminal

• Nouveau serveur et équipement de bureau

• Remplacement de l’armoire de rangement pour produits inflammables

• Système radio UNICOM

GOUVERNANCE

Chaque membre du conseil d’administration est nommé pour un mandat de trois ans et peut rester 
en fonction au conseil pendant un maximum de neuf ans. Le conseil d’administration se réunit cinq 
fois par année. En plus d’assister aux réunions ordinaires, les membres du conseil font parties de 
divers comités qui se réunissent au gré des besoins. Voici la liste des comités actuels :

• Comité exécutif

• Comité du développement des affaires

• Comité des finances et de la vérification

• Comité de la gouvernance

• Comité des ressources humaines
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COMITÉS

COMITÉ EXÉCUTIF
Membres : René Legacy, président

  Todd Pettigrew, vice-président

  Nadine LeBlanc, trésorière

  Carole Caron, secrétaire

Tous les comités jouent un rôle actif dans les activités de l’Aéroport. Cependant, le Comité exécutif 
n’est convoqué que lorsque des décisions doivent être prises dans l’urgence entre les réunions 
habituelles et planifiées du conseil d’administration. Le Comité exécutif s’est réuni une fois au cours 
de l’exercice financier afin de discuter des affaires urgentes qui surviennent entre les réunions du 
conseil d’administration.

COMITÉ DU DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES
Membres : Francis Frenette, président

 Carole Caron

 René Legacy

 Todd Morrison

Le Comité du développement des affaires s’est réuni une fois au cours de l’exercice financier pour 
discuter des sujets suivants :

• Frais de services et d’installations

• Zonage

COMITÉ DES FINANCES ET DE LA VÉRIFICATION
Membres : Nadine LeBlanc, présidente

 René Legacy 

 Todd Pettigrew

Le Comité des finances et de la vérification s’est réuni au cours de l’exercice financier afin de présenter 
à l’Autorité aéroportuaire des recommandations sur le budget annuel, l’ébauche des états financiers 
vérifiés, les stratégies d’investissement et les options de financement pour le projet d’expansion 
de l’Aéroport.

COMITÉ DE GOUVERNANCE
Membres : Carole Caron, présidente

 René Legacy 

 Vincent Poirier

L’objectif principal du comité de gouvernance est de déterminer la composition d’un conseil 
d’administration et de mesurer le rendement du conseil dans son ensemble et de chacun de 
ses membres. 

COMITÉ DES RESSOURCES HUMAINES
Membres : Yannick Mainville, président

 Vincent Poirier

 René Legacy

Le Comité des ressources humaines a été convoqué à diverses reprises sur plusieurs mois afin de 
discuter des sujets ci dessous et de formuler conseils et recommandations à leur propos :

• Politiques des ressources humaines

• Organigramme
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

CODE DE CONDUITE DES DIRECTEURS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Tous les administrateurs de l’Autorité doivent respecter un code de conduite et des règlements 
sur les conflits d’intérêts. À cette fin, ils doivent éviter de se placer dans des situations de conflit 
d’intérêts. Aucun conflit d’intérêt a été déclarés pendant l’exercice 2018 2019. 

ORGANIGRAMME DE L’AUTORITÉ AÉROPORTUAIRE DU NORD  
DU NOUVEAU-BRUNSWICK

Conseil 
d’administration

Directrice 
exécutive

Adjointe 
administrative

Coordonatrice 
du marketing 

et des 
communications

Gérante des 
opérations et 
installations

Gérante des 
a�aires 

réglementaires, 
sureté et sécurité

Agents de 
sécurité 

d’aéroport

Département de 
la maintenance

- Chef d’équipe
- Techniciens d’opérations

- Agents d’escale
- Opérateurs de déneigement

SALAIRES ET RÉMUNÉRATION DES CADRES SUPÉRIEURS ET DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 2018-2019

Les salaires combinés des membres de l’équipe de la haute direction (directrice exécutive, gérante 
des opérations et installations, gérante des affaires réglementaires, sûreté et sécurité, coordonnatrice 
du marketing et des communications et adjointe administrative) ont atteint 363 491 $.

La rémunération du conseil d’administration se composait d’indemnités quotidiennes équivalant 
à 2 399 $.

L’Autorité doit signaler tous les contrats conclus qui sont d’une valeur supérieure à 75 000 $ et qui 
n’ont pas été accordés à l’issue d’un processus public d’appel d’offres concurrentiel. Aucun contrat 
excédant ce montant n’a été attribué au cours de l’année financière.

Sur notre site Web
www.airbathurst.com

Sur Facebook
Aéroport régional de Bathurst

RETROUVEZ-NOUS EN LIGNE
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SIÈGE SOCIAL
Autorité aéroportuaire du nord du Nouveau-Brunswick
2929, Route 180
South Tetagouche (Nouveau Brunswick)  
E2A 7B9

CONSEILS JURIDIQUES
Droit JURIS Law
678, rue Champlain
Dieppe (Nouveau Brunswick)
E1A 1P5

Cox & Palmer
Blue Cross Centre
Suite 500, 644 Main Street
Moncton, NB E1C 1E2

VÉRIFICATEURS
EPR - Bathurst
1935, avenue St. Peter
Bathurst (Nouveau Brunswick)
E2A 7J5

INVESTISSEMENTS ET SERVICES FINANCIERS
UNI Coopération financière
1215, avenue St. Peter
Bathurst (Nouveau Brunswick)
E2A 3A2

Assante Financial Management Ltd.
276, rue Marie
Beresford (Nouveau Brunswick)
E8K 1P8
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Autorité aéroportuaire du nord du Nouveau-Brunswick inc. 
2929, route 180, Tetagouche Sud  (N.-B.)  E2A 7B9

Tél.: 506 549-5050
Fax: 506 549-5051

www.airbathurst.com


